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SEGOVIA

Reglamento del Senado de los Mayores de la Ciudad de Segovia

El Pleno del Ayuntamiento de Segovia, celebrado el dia 27 de febrero de 2015,
aprobo el Reglamento del Senado de los Mayores de la Ciudad de Segovia:

La Ley 5/ 2003 de atencion y proteccion a las personas mayores en Castilla y Ledn
establece como principio rector en su articulo 3 f) la participacion de las personas
mayores a través de oOrganos que posibiliten su representacion en los diferentes
ambitos de la Administracion y su intervencion en el disefio de la politica social,
dedicando el Titulo IlI, Capitulo Il a enumerar la especial relevancia de la
participacion de las personas mayores en la vida politica, econémica, cultural y
social, tanto a nivel individual como a través de los 6rganos legalmente establecidos
como son los Consejos para mayores en el ambito de las Administraciones Locales.

Dentro del marco de la legislacion autondmica, la ley 7/ /1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa de aplicacion, las
Entidades Locales en el ambito de las personas mayores, tienen entre otras
competencias la de promover la participacion individual e institucional en el ambito
local.

En este marco el Ayuntamiento de Segovia crea el Senado de los Mayores que
pretende ser un espacio para la participacion activa de las personas mayores de 65
afos en la vida de Segovia. Se trata de un mecanismo para la colaboracién activa
entre los mayores ylos representantes del Ayuntamiento en las politicas
municipales.

Articulo 1. Naturaleza y &mbito de actuacion.

El Senado de los Mayores de la ciudad de Segovia es un 6rgano colegiado y
complementario de naturaleza participativa y de consulta no vinculante de la
administracion municipal, a través del cual se instrumenta la participacién de las
asociaciones y organizaciones mas representativas de los intereses sociales de las
personas mayores en las politicas municipales.

El &mbito de actuacion de este Senado sera el municipio de Segovia, la Entidad
local menor de Revenga y los Barrios Incorporados de Fuentemilanos, Madrona,
Hontoria, y Zamarramala.

Articulo 2. Funciones del Senado de Mayores

1. Ejercer de cauce de comunicacion entre las personas mayores del municipio y
las autoridades locales: Se trata de un 6rgano de representacion del conjunto
de los mayores llamado a trasladar las opiniones, necesidades e inquietudes
de todos los mayores de la Corporaciéon Local y viceversa.

2. Prestar asesoramiento y/o consulta a la Concejalia competente en materia de
personas mayores y otros organos municipales, en su caso, en toda materia
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relacionada con la promocion del bienestar y mejora de la calidad de vida de
las personas mayores del municipio.

Proponer al Ayuntamiento las medidas oportunas para garantizar el bienestar
y el respeto a los derechos de las personas mayores en el ambito local.

Participar en la elaboracion y seguimiento de los Planes que les conciernen y
que se acometan

Impulsar la colaboracion con otras administraciones publicas en materia de
envejecimiento con Entidades que desarrollen actividades en este &mbito.

Articulo 3. Organizacion y Funcionamiento.

El Senado de Mayores de la Ciudad de Segovia se regird por lo dispuesto en las
normas establecidas en el presente Reglamento y en defecto de estas, por lo
dispuesto en el Capitulo II, del Titulo Il, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Senado estara integrado hasta un méaximo de 25 miembros, con la siguiente
estructura organica:

a)

b)

Presidencia ejercida por ellla Concejal del Area con competencias en la
materia.

Vocales:

Dos Concejales del equipo de Gobierno con responsabilidad en materias
vinculadas con esta finalidad.

El portavoz de cada grupo politico municipal o persona en quien delegue
del propio grupo.

6 personas a propuesta de la Federacion provincial de jubilados y
pensionistas de Segovia.

6 personas, mayores de 65 afos, a propuesta de las Asociaciones de
Vecinos de Segovia.

Una persona mayor de 65 afios a propuesta de las Asociaciones de Vecinos
de los Barrios incorporados de Segovia y de la Entidad Local Menor de
Revenga.

Hasta un nimero maximo de 6 personas elegidos democréaticamente entre
los participantes y usuarios de Programas de Municipales de mayores
(SAD; eméritos, envejecimiento activo).

La Secretaria del Consejo ejercida por un Técnico Municipal de un Area afin
a las personas mayores.

La determinacién del numero de participantes en el Senado Municipal se realizara
mediante Decreto de Alcaldia, a la vista de la composicion de la Corporacion
Municipal.
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Funciones de la Presidencia
Corresponde a La Presidencia del Senado las siguientes funciones

a) Ejercer la direccion, representacion y coordinacion del Senado de mayores.

b) Convocar y presidir las reuniones de los 6rganos de funcionamiento del
Senado dirigiendo y moderando los debates y dirimir los empates con voto de
calidad, asi como elaborar el orden del dia de los asuntos a tratar.

c) Disponer el cumplimiento de los acuerdos que se adopten en el Pleno del
Senado.

d) Todas las funciones legalmente asignadas a la Presidencia de un 6rgano
colegiado y aquellas que de modo expreso le sean atribuidas por este
Reglamento.

Funciones de |la Secretaria

a) Facilitar la comunicacion entre los miembros del Senado
b) Convocar las sesiones a instancias del Presidente
c) Levantar acta de la sesiones del Senado para dar cuente de las
conclusiones a la Presidencia
d)  Trasladar a las Areas Municipales correspondientes los Acuerdos del
Senado que les afecten.
Organos de funcionamiento
El Senado se organiza en Pleno.
El Pleno se celebrard con caracter ordinario semestralmente, y con caracter
extraordinario cuando asi lo considere el Presidente o lo solicite, al menos un tercio

de sus miembros.

Por acuerdo de Pleno del Senado podran constituirse aquellas comisiones de trabajo
que se crea conveniente.

Articulo 4. Adopcién de acuerdos.

El Senado adoptard los acuerdos por mayoria simple. Para ello podra pedir
informacion de las administraciones u otras entidades si la necesita.

Los acuerdos y Resoluciones del Senado seran difundidos por la Secretaria sobre
todo, entre aquellos Servicios Municipales que se vean afectados por ellos.

Articulo 5. Eleccién de miembros.

a) Los integrantes del Senado miembros de la Corporacion Local, seran designados
por razén de su cargo (Alcalde, Concejales, grupos politicos, Secretario).

b Los vocales que representan a los mayores en el Senado seran elegidos
democraticamente por cada una de las organizaciones
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La duracibn de miembro del Senado serd de un maximo de cuatro afnos,
renovandose, en todo caso, cuando cambie la Corporacion Municipal.

La pertenencia al Senado de Mayores serd voluntaria y no conllevara retribucion
alguna.

Articulo 6. Renovacion y cese de los miembros del Senado
La renovacion de los miembros del Senado tendra lugar por alguna de las siguientes
causas:

1. Por expiracion del mandato al renovarse la nueva Corporacion
Municipal.

2. Por cumplimiento del plazo de cuatro afios establecido

3. Por cese, que se producira, por decisién del 6rgano que los designo,
previa comunicacion al Presidente del Senado.

4. Por renuncia voluntaria de cualquiera de ellos, previa comunicacién al
Presidente del Senado.

Cuando haya una renovacion, la vacante se cubrira siguiendo el procedimiento
previsto en este Reglamento para nombramiento de miembro.

Articulo 7. Disolucioén.
La disolucion del Senado de los Mayores correspondera al Pleno del Ayuntamiento.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta la constitucién de la nueva Corporacion Municipal el Senado de Mayores
guedara integrado por los siguientes miembros:

a) Presidencia ejercida por el/la Concejal del Area con competencias en la materia.
b) Vocales:

- Dos Concejales del equipo de Gobierno con responsabilidad en materias
vinculadas con esta finalidad.

- Los portavoces de actuales grupos politicos municipales o persona en quien
delegue del propio grupo.

- 6 personas a propuesta de la Federacion provincial de jubilados y
pensionistas de Segovia.

- 6 personas, mayores de 65 afos, a propuesta de las Asociaciones de Vecinos
de Segovia

- Una persona mayor de 65 afios. a propuesta de las Asociaciones de Vecinos
de los Barrios incorporados de Segovia y de la Entidad Local Menor de
Revenga.

- Hasta un nimero maximo de 6 personas elegidos democraticamente entre los
participantes y usuarios de Programas de Municipales de mayores (SAD;
eméeritos, envejecimiento activo).
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La Secretaria del Consejo ejercida por un Técnico Municipal de un Area afin a las
personas mayores.

DISPOSICION FINAL.-
El presente Reglamento entrara al dia siguiente de su completa publicacion en el

Boletin Oficial de la Provincia, y se tramitard con arreglo al procedimiento
establecido en el Art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
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